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Die Betriebsversammlung wurde genutzt, um verdiente Mitarbeiter auszuzeichnen.

Stellung auch 2011 behauptet

- Foto: privat

Betnebsversammlung Baugruppe Peter Gross ehrt verdiente Mitglieder

ST. INGBERT Die Baugruppe Pe-
ter Gross konnte sich auch
2011 weiterentwickeln und
ihre Stellung bundesweit als
~ eines der groBen mittelstandi-
schen Bauunternehmen und
als groBtes saarldndisches
Bauunternehmen behaupten
und ausbauen. -

GroRtes saarlindisches
Bauunternehmen

Neben der Zentrale in St. Ing-
bert bestehen Tochtergesell-
. schaften bzw. Niederlassun-
genin Kaiserslautern, Pfung-
stadt, Karlsruhe und neuer-
dings Pfullendorf. Die Bau-
leistung wird 2011 bei knapp
250 Millionen Euro liegen und
damit gegeniiber dem Vorjahr
ca. 10 Prozent hoher sein.

Aktuell beschiftigt die Bau-
gruppebundesweit 980 Mit-
arbeiter darunter tiber 170 In-
genieure und 70 Auszubilden-
de. Jahrlich werden iiber 25
neue Ausbildungsverhéiltnisse
abgeschlossen. Die Ausbil-
dung von jungen Menschen ist
nebender gesellschaftlichen
Dimension ein wichtiger Ga-
rant fiir die Zukunftsfahigkeit
des Unternehmens. Dieser Be-

cycling,

deutung bewusst, werden be-
sondere Anstrengungen in
derBetreuung unternommen,
was man auch an folgenden
besonderen Ausbildungserfol-
gender letzten Zeit sehen

kann: 2008 zwei Landesbeste,

2009 ein Bundesbester und ein
Landesbester, 2010 vier Lan-
desbeste, 2011 zwei Landesbe-

. ste in ihrem jeweiligen Beruf

und entsprechend ausgezeich-
net durch die IHK.

Zwei landesbeste Azubis

In diesem Jahr wurden die
zwel landesbesten Auszubil-
denden ihres Fachbereiches
bei der IHK-Bestenfeier ge-
ehrt: Benjamin Misamer im
Bereich Hochbaufacharbeiter
und Christoph Portner in der
Sparte Tietbaufacharbeiter.

Der regionale Ausbau der
Unternehmenspréasenz, sowie
die Verbreiterung der Wert-
schopfungskette wurden in
2011 weiter vorangetrieben.
So konnte durch die Ubernah-
me der Bautrans GfR GmbH,
Karlsruhe, einem regional
fiihrenden Unternehmen im
Bereich Abbruch, Tiefbau, Re-
Stoffstrommanage-

ment die dort bereits erfolgrei-
chen Hochbauaktivitdten der
Unternehmensgruppe erganzt
werden. Durch die Ubernah-
me der Matthias Strobel
GmbH & Co. KG in Pfullen-
dorf konnte mit 150 Mitarbei-
tern ein weiteres starkes
Standbein im Siiden Deutsch-
landserrichtet werden.

Geehrte Mitarbeiter

Folgende Mitarbeiter Wurden
geehrt:
— 10 Jahre: Patrick Dijanek,
Peter Grundacker, Anke Lutz,
Achim Litzenburger, Marcus
Kollmannsberger, Alfred Mit-
termiiller, Alireza Mohit,
Bernd Oberlénder, Jutta Pro-
schel, Erich Reis, Thierry Sei-
ler, Reinhold Stang, Michael
Steffen, Andreas Wilhelms
— 25 Jahre: Robert Backe,
Klaus Fey, Friedrich Kessler,
Sergio Mangiardi, Emanuele
Minio, Pietro Pierro, Jean-Luc
Reeb, Philippe Schmidt, Ger-
hard Schofbidnker, Giinter
Wichmann-Keller, Vincenzo
Vella
— 40 JahreHeinrich Peters, Al-
fred Weppler, Robert Zenses
red./]



